Інформація за напрямом соціально-трудові відносини

За підсумками роботи НДІ «Украгропромпрдуктивність» за 2025 рік згідно тематичного плану по виконанню наукової роботи та за результатами засідання вченої ради, яка відбулась 26 грудня п.р. за напрямом соціально - трудові відносини проведена наступна робота:  
Розроблення та удосконалення галузевих випусків Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників
Розроблено Довідники кваліфікаційних характеристик професій працівників:
· ДКХП Випуск 79 «Ветеринарна діяльність»; 
Кваліфікаційні характеристики професій працівників обов’язкові для встановлення кваліфікаційних розрядів на підприємствах усіх галузей економіки, де є зазначені у цьому випуску види робіт, а також у різних сферах управління персоналом відповідно до чинного законодавства України.
· ДКХП Випуск 8 «М’ясна і молочна промисловість»;
Викладено кваліфікаційні характеристики професій робітників розроблено відповідно до шести розрядної тарифної сітки кваліфікаційних розрядів. Розряди встановлено згідно з їх складністю. При цьому враховано реалії виробництва та результати механізації та автоматизації трудових процесів. Зміст розглянутих кваліфікаційних характеристик відповідає вимогам сьогодення. 
ДКХП можуть застосовуватись, серед іншого, кадровими підрозділами підприємств при складанні посадових (робочих) інструкцій, штатних розкладів, положень про структурні підрозділи підприємств тощо.
Розроблення професійних стандартів професій працівників
Затверджено НДІ «Украгропромпродуктивність» два професійних стандартів «Лікар ветеринарної медицини» і  «Рибовод», які було  Погоджено Національним агентством кваліфікацій та унесено до Реєстру кваліфікацій професійних стандартів.
Подано заявки до Національного агентства кваліфікацій щодо розробки нових професійних стандартів п’ятидесяти семи професійних назв робіт в агропромисловому комплексі. 
Проведена робота щодо розробки проектів шести професійних стандартів: «Фельдшер ветеринарної медицини», «Іхтіолог», «Садовод», «Овочівник», «Зоотехнік» та «Агроном».

Розробка методичних підходів до  формування ефективної структури заробітної плати робітників сільськогосподарських підприємств на збиранні зернових культур
1. Розроблено науково-практичне видання:
Методичні рекомендації з оплати праці робітників сільськогосподарських підприємств на збиранні зернових культур урожаю 2025 року.
Висвітлено основні методичні підходи до розроблення ефективних форм і систем оплати праці на збиранні зернових культур урожаю 2025 року. Системно викладено порядок організації праці на жнивах, встановлення відрядних розцінок та формування ефективної структури заробітної плати. Розроблено тарифну сітку для окремих категорій робітників сільськогосподарських підприємств, наведено приклад розрахунку відрядних розцінок та додаткової оплати праці на збиранні урожаю зернових культур.

Оцінка економічних показників діяльності сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у воєнний та післявоєнний час
Розроблено науково-аналітичне видання
Сучасний стан сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у воєнний час.
Наведено узагальнені аналітичні матеріали щодо кількості та діяльності сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів,  надана інформація щодо їх матеріально-технічного стану. Дані представлені як по регіонах, так, і в цілому по Україні.

Визначення потреби кожної області в підготовці спеціалістів для агропромислового комплексу України в розрізі спеціальностей  для формування державного замовлення на їх підготовку у вищих навчальних аграрних закладах  ІІІ – ІV рівня акредитації
Розроблено інформаційно-аналітичне видання.
Підходи до визначення потреби в спеціалістах із вищою освітою для аграрного сектору України. 
Містить відомості про ситуацію яка склалася на ринку аграрного сектору України та підходи щодо залучення спеціалістів аграрних вузів до роботи на підприємствах України.

Всі науково-практичні  та науково-аналітичні розробки затверджені Вченою радою та рекомендовані до друку.
